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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA OKRESU

I. 1. Uvod

Okres Hradec Kralové je okresem Kralovéhradeckétajek Celé Gzemi okresu lezi Gechach.
Sidlem okresu je #sto Hradec Kralové. Rozloha okresu je 892 kiije zde pes 162 tisic obyvatel. V okrese
Hradec Kralové je 104 obci, z toho je st Okres Hradec Kralové sousedi s okresy Kraladduokého kraje -
Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Khnou a Trutnov, se igtdaieskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym
okresem Pardubice. Z celkové plochy okresuitv®,91% zerédélské pozemky a 29,09% ostatni pozemky,
z toho 56,04% lesy.

Okres Hradec Kralové t¥bSest mikroregioit Kralovéhradecko, Siicko, Nechanicko, Chlumecko,
NovobydZovsko a flebechovicko.

Kfivka miry nezarsstnanosti v roce 2010 v okrese Hradec Kralové dddedocervna pozvolna klesala
z lednovych 7,18% n&rvnovych 6,04%. Poté se udrzovala v podstat stejné Urovni kolem 6,2%, k dalSimu
naristu doSlo az v prosinci na kafmngch 7,43%. P&t uchazé&l ve sledovaném obdobi se z lednovych 6 473
postup® snizoval, nejméh uchazei evidoval dad prace ¥ervnu (5 512), poté se postépmvySoval na
maximalni hodnotu 6 770 na konci rokuid@mz paet evidovanych v prosinci vzrostl o 921 uchazeproti
listopadu. Celko¥ bylo za sledované obdobitazeno do evidence faldu prace v Hradci Kralové 10 788
uchazeu, evidenci ukotilo nebo bylo vyazeno 9 853 uchaie

Naproti tomu pd&et volnych mist se vyraZnsnizoval z lednovych 731 az na nejnizSi hodnotG 42
volnych mist v prosinci, coZedstavuje 15,9 uchazna 1 volné pracovni misto.

Co se tyka miry nezafstnanosti v mikroregionech, nejhorSi situace bwykojv minulém roce v
mikroregionu Chlumecko, kde se mira nezamanosti v pibéhu roku pohybovala vzdyips 8% a v prosinci
doséhla hodnoty 11,37%. DalSimi mikroregiony s %ys0 mirou nezawstnanosti bylo NovobydzZovsko a
Smiiicko. Zde vSak mira nezastnanosti nefekrctila v pribéhu roku hodnotu 11%. NejnizSi mira
nezandstnanosti byla tradn¢ ve neést Hradec Kralové s hodnotami v rozmezi 5,79% — 6,01%
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I. 2. Ekonomick4, sociélni a demograficka situace

Kréalovéhradecky okres se svymi mikroregionyipatramci Kralovéhradeckého kraje i v ranitéské
republiky mezi oblasti s nizSi nezastnanosti. Z hlediska miry nez&stnanosti byl okres za poslednich deset
let vzdy pod republikovym gmérem. Mira nezagstnanosti v ptbéhu roku 2010 se pohybovala v rozmezi
6,4% - 7,43%. Pouze mikroregiony Chlumecko a Noddoysko pekonaly ptimérnou miru nezagstnanosti

v CR.

Vyvoj patu trvale bydlicich obyvatel dieského statistickéhoadu.

Ukazatel 31.12.2008 31.12.2009
pocet obyvatel 162 377 163 011
z toho Zeny 83 577 83 855
obyvatelé ve &ku 15 — 64 let v % 69,7 69,3
obyvatelé ve ¥ku 65 let a vice v % 16,6 16,9
pramérny vk obyvatel 41,6 41,6

Z vysledki Uradi prace v Hradci Kralové vyplyva, Ze ke konci rokQ12 bylo v okrese Hradec
Krélové celkem 6 770 neumdstych uchazé&i o zamgstnanj coz je o 868 osob vice nez ke konci roku 2009.
Meziroéné tedy vzrostl pdet uchazei o 14,7%.

Vyhodou okresu Hradec Kralové je maly¢pb podniki s p@tem zanistnané nad 1 000. Rzniva
diverzifikace vyrobnich odivi. Velké mnozstvi fadi, Skol, firem zan§‘enych pedevSim na obchod a sluzby.
Zpracovatelsky gmysl s dlouhou tradici. Blizkost §myslového sidla Pardubice. ZHzmivy faktor ovliviujici
situaci na trhu prace povazujeme i snahu&dnavatal udrzet zamsstnanost vyuzitim § 209 odst. 3 zdkona
&. 262/2006 Sb., zakoniku pracetad prace vydal dhem roku 2010 rozhodnuti 4 firmam, které o tuto nust
pozadaly.

Nep‘iznivymi faktory ovliviiujicimi zangstnanost je omezeni vlastnich investétSiny firem, pokles
stavebni vyroby, a tim i pokles nabidky pracovnidbt na sezénni stavebni prace. Nizka mobilitaguaicsily
zpisobena Spatnou dopravni dostupnosti z menSichoktesgu, ktera se tyk&gdevsim Zen.

Il. ZAM ESTNANOST

Il. 1. Celkova zamgstnanost

Vyvoj patu zangstnavatet a osob S¥ (Gdaje z 0SSZ).

Ukazatel (celkovy pdet) 31.12.2009 31.12.2010
Paset organizaci v evidenci OSSZ 4 425 4391
OSVC vykonavajici hlavnéinnost 10 544 10 589
OSVC vykonavajici vedlejdfinnost 5903 6471

Od 1.1.2009 OSSZ jiz nerozliSuje organizace doa2®stnana a nad 25 zadstnand.
Od 1.1.2011 OSSZ neeviduje Udaje ¢tpaandstnand organizaci

Z vySe uvedenych udajvyplyva, Ze se snizil get zangstnavatel, cemuz odpovida nast uchazéi
v evidenci fiadu prace. Nepatérse zvysil pouze et osob vykonavajicich SVa S\ jako vedlejsicinnost.
Nekteri zaméstnavatelé zitvodu poklesu zakazek nabizeji pracownikkratkodobé zakazky na zivnostensky
list.

V okrese Hradec Kralovétevlada zpracovatelsky fmysl. Mezi nej¢tSi zanstnavatele v tomto
odwtvi pati firma RUBENA, a.s., ARROW International a.s.. djtrensky péimysl zastupuji firmy ZVU
POTEZ a.s. a ZVU Servis a.s., které se specialimujiyrobu potravingkého a chemického ifaeni.

Velké zastoupeni v okrese maji stavebni firmy, daxde ma firma EUROVIA CS a.s., M-silnice a.s.,
FATO a.s..

Vyznamnym zaréstnavatelem v okrese jsou obchodni firmy. N&ivco do pétu zangstnand je
firma Halens, s.r.o., ELEKTRAM, spol. s r.0. a S\etal spol. s r.o.. Obchodiiétzce pisobici v Hradci
Krélové a blizkém okoli maji prodejni plochu narjebo obyvatele nad fpmérem Ceské republiky (TESCO
STORESCR, a.s., AHOLD Czech Republic, a.s.).



Odwtvi verejné spravy a vatavani je zastoupeno celkem 208 subjekty, které jpgznamnymi a
stabilnimi zansstnavateli, z nichz nefsi je FINANCNI REDITELSTVI, Univerzita Hradec Krélové a
STATUTARNI MESTO HRADEC KRALOVE.

Dal3im vyznamnym za#stnavatelem, ktery spada do &t zengdgIstvi a lesnictvi, jsou Lesgeské
republiky, s.p., CHOVSERVIS a.s. Hradec Kralové Nmvobydzovsku je to firma ZEM, a.s. Novy BydZov.

Nemér vyznamné jsou i uejné sluzby - Sprava nemovitosti Hradec KralovélGPEROVO
DIVADLO o.p.s. a FILHARMONIE Hradec Kralové o.p.s..

NejvétsSim zandstnavatelem co do ptu zangstnané je Fakultni nemocnice Hradec Krélové se svymi
3500 zanistnanci.

NejwtSi zandstnavatelé se sidlem v okrese Hradec Kralové R312010

Nazev Cinnost podle CZ-NACE
ARROW International CR, a.s. Vyroba léklych a dentalnich nastfiog poteb
CEZ Mgteni s.r.0. Elektrické instalace
Fakultni nemocnice Hradec Kralové Ustavni zdravp@&ié
Finartni reditelstvi v Hradci Kralové VSeobecinosti véejné spravy
LesyCeské republiky, s.p. &ba deva
Marius Pedersen a.s. ShronfiaZani a sbr odpadi, krome nebezpénych
Povodi Labe, statni podnik Shronda@i¥ani, Uprava a rozvod vody
RUBENA a.s. Vyroba ostatnich pryZzovych vyrdbk

Zdroj: udajeCeského statistickéhoadu

[l. 2. Zaméstnanost u nejvyznam®i§jSich zaméstnavateli a zangstnavateli, ktefi zaznamenali
nejvyraznéjSi personélni pohyb

Nazev zarsstnavatele: EXCELSIOR TECHNOLOGIES s.r.o.

Sidlo: Tyn 1049/3, 110 00 Praha (zavod Batice)

Predmret cinnosti: Vyroba, obchod a sluzby — vyroba a potibal

Poset zangstnané v okrese:

V roce 2010 15, g'edpokladany ndist

Zeme zahrantniho partnera USA

Koment#: Firma zahgjila v okrese provoz koncem roku 2010
Nazev zansstnavatele: KASI, spol. sr.o.

Sidlo: Masarykovo nam. 544, Pardubice (slévarnayNydzov)
Predn®t ¢innosti: Vyroba odlitk z Sedé a tvarné litiny

Patet zangstnand v okrese:
V roce 2010 20 - pedpokladany ptet zangstnand 115

Zenme zahraniniho partnera

Koment#: Firma zahdjila rekonstrukci objektu a \apghu roku zaala

postupg pribirat zangstnance

V priabéhu roku 2010 nedochazelo u nejvyzna&jaith zamistnavatel okresu k Zzadnym vyraznym
vykyvim v paitu zangstnané. Pasatkem roku fislo do evidence jeStasi 35 osob z firmy Halens Group (byvala
firma Quelle s.r.o.). Naopak nové pracovni upiatnnaSlo asi 40 osob ve fisttRUBENA a.s., ktera ptit
k nejvyznamiijSim zangstnavatelm v okrese. ¥tSi paet uchazé&l také zanistnala firma ARROW
International CR, a.s. vyraljici zdravotnické fistroje a strojirenska firma Explat spol. s r.ocold¥émy se
zakazkami se projevily ve stavebnictvi, do evidepitgdo na konci roku ze stavebnich firem Stavoka Kesa.s.

a REKOM Novy Bydzov, a.s. kolem 150 osob.



Il. 3. Volna pracovni mista

Porovnani celkového pbi uchazei: o zandstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2009 31.12.2010
uchazei volna mista uchaz@lmisto uchaz#é volna mista uchaz@lmisto
5902 435 13,6 6 770 426 15,9

V mezirainim srovnani doSlo @pke snizeni p&u volnych pracovnich mist a zvySenichouchazen,
C0Z znamena, Ze na jedno volné pracovni misto k312010 gipadalo ,15,9 uchaze”.

Paiet volnych pracovnich mist postupiv pribéhu roku klesal s mirnym zvySenimdéervenci a
v srpnu. Tento ndést byl zpisoben pdebou zamistnand v zentdélstvi a stavebnictvi v souvislosti se
sezonnimi pracemi. V z&w roku dochézelo k postupnému snizovani. Vzhle#tamristu p&tu uchazéi je
volnych pracovnich mist stéle velky nedostatek.ndesecasto o mista velmi Uzce specializovand,fnap
strojirenské profese, s pozadavky na konkrétnéland a praxi.

Vyvoj p@tu volnych pracovnich mist v roce 2010

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
v roce 2010
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lIl. NEZAM_ESTNANOST

lll. 1. Vyvoj nezaméstnanosti

Kfivka miry nezamsstnanosti v prvnim pololeti roku 2010 pozvolna &las Tuto skuténost vzdy
ovliviiuje zahdjeni sezonnich praci ve stavebnictvi &désivi. Ve sledovaném obdobi se snizikebfirem,
které nahlasily hromadné propairiit Byly to WtSinou firmy s fisobnosti v cel€R, takze pdet propounych
zanestnané v okrese byl zcela zanedbatelny.

V evidenci Gadu prace, v porovnani gguleSlymi roky, #istavaji i muzi vydeni ve strojirenskych
oborech. Negativnim jevem je také prodluzovaniyéNidence, p&et evidovanych osob nad 1Zsfiai se proti
roku 2009 téns zdvojnasobil. Restoze ekonomicka situace uch@zenuti slevovat ze svych narfokna
zanmestnani a spolupracovat aktivs Gfadem prace, vzhledem k nizkémuttaonabizenych volnych pracovnich
mist, se nedétyto uchazeée umistit.

Béhem listopadu a prosince doSloébfk nafistu miry nezagstnanosti v souvislosti s ukéenim
sezonnich praci, fpdevSim ve stavebnictvi, a ukemim véejné prosgSnych praci. Situaci ovlivnila i
pripravovana novela Zakona o zé&tnanosti.

V porovnani s celkovou situaciGR se v3ak okres Hradec Kralové drzi stale pod epldslikovym
pramérem.



Vyvoj miry neza#stnanosti v roce 2010
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Nasledujici tabulky znaztwji strukturu uchaz# o zangstnani v péadi dle ¥ku, vz&lani a délky evidence.

Dle véku 31.12.2009 31.12.2010
uchazei % z celku uchazei % z celku
do 19 let 281 4,80 294 4,34
20 -24 781 13,20 891 13,16
25-29 750 12,70 788 11,64
30-34 771 13,10 827 12,22
35-39 641 10,90 799 11,80
40 — 44 565 9,60 636 9,39]
45 — 49 534 9,00 644 9,51
50 — 54 731 12,40 832 12,29|
55 -59 698 11,90 876 12,94
nad 60 let 141 2,40 183 2,70|
Celkem 5 902 100,00 6 770 100,00

Z uvedené tabulky je patrné, Ze procentualni slioaehazeén dle wku se ¥étSinou [ilis neznénilo.
K mirnému poklesu doslo u nizSickkevych kategorii do 34 let, naopak n&gi nanst byl zaznamenan u

uchazeéu nad 55 let.

Dle vzdlani 31.12.2009 31.12.2010
uchazei % z celku uchazei % z celku
bez vzélani 1 0,02 3 0,04
neudplné zakl. vzdani 10 0,20 10 0,15
zakladni 1383 23,40 1592 23,52
nizsi stedni vzdlani 4 0,10 3 0,04
nizsi stedni odb. vz&ani 169 2,90 180 2,66
vyuceni 2 291 38,80 2 603 38,45
stredoSk. bez mat. S [¢] 1,00 56 0,83
usv 173 2,90 206 3,04
USO (vywen + maturita) 29p 4,90 357 5,27
USO (maturita) 1 05B 17,90 1238 18,29
vySSi + bakal&ské 145 2,50 163 2,41
vysokoSkolskeé + doktorske 317 5,40 359 5,30]
Celkem 5 902 100,00 6 770 100,00

Stejre je to i u struktury uchazé dle vzalani. VEtSi procentualni nést je patrny pouze u skupiny

uchazeu s Uplnym stednim vzdlanim.



Dle doby evidence 31.12.2009 31.12.2010
uchaze % z celku uchazei % z celku
do 3 nésial 2 343 39,70 2 747 40,58
3 - 6 nésial 1568 26,60 1477 21,82
6 - 9 nEsial 755 12,80 645 9,53
9 - 12 ngsial 501 8,50 528 7,801
12 - 24 ngsiol 462 7,80 973 14,37
vice nez 24 wsidl 273 4,60 400 5,91
Celkem 5 902 100,00 6 770 100,00

Vzhledem k petrvavajicim probléfim nskterych hospod&kych od¥tvi byl v pribéhu roku 2010
zaznamenan téhdvojnasobny ndist uchazén v kategorii od 12 do 24 &siai evidence.

I1l. 2. Absolventi Skol a mladistvi

K 31. 12. 2010 bylo v evidencitédu prace v Hradci Kralové celkem 555 absolremtmladistvych
oproti 534 osobam k 31. 12. 2009. MeZm® doslo tedy jen k mirnému nigatu o 21 osob, zatimco v roce 2009
byl zaznamenan nést o 206 osob proti roku 2008. NejnizSi¢pbuchazen této kategorie byl zaregistrovan
v ¢éervnu, nejvice se jejich pet zvysil dle gekavani v z# afijnu.

Absolventi vysokych, ale fpdevSim dednich Skol shumanitnim z#&fenim a maturanti
nespecializovanych gymnazii maji stale problém aepnacovni misto odpovidajici jejich kvalifikadlaproti
tomu technické obory jsou zarukou, ze absolverjimapo Skole dobré zamstnani, pokud se o obor opravdu
zajimaji. Vzrostl poet podniki, které ve spolupraci se Skolami propaguji profesegz maji zajem. Sanci
zvySuje také praxe ziskandhem studia.

Vyraznou pomoci by také ¢hbyt regionalni projekt ,Z teorie do praxe”, d&jh bylo jiz z&azeno
kolem 180 uchazé v rdmci poradensk&nnosti a SUPM.

[ll. 3. Osoby se zdravotnim postizenim

Paset osob se zdravotnim postizenim v evidenci négamanych Wadu prace v Hradci Kralové se v
prib&hu celého roku pohyboval mezi 700 a 750 evidovanyig@ziroiné to znamena nést o 50 — 100 osob.
Procentudlni zastoupeni Zen a fyé v podstat stejné. NejvySSi get evidovanych osob se zdravotnim
postizenim bylo evidovano v prosinci, 798 osolphmot401 Zen.

V okrese Hradec Krélovéfribyva stdle zawstnavatel, ktefi maji zdjem zawgstnavat osoby se
zdravotnim postizenim.iBsto se piet zdravotd postizenych v evidencifddu prace proti iiskému roku
zvysil. Zangstnavatelé, kié maji zajem o zdravoéipostizené osoby, jsaiasto bezpinostni agentury.il@stoze
tato prace nenié&Sinou fyzicky @iliS narana, jedna se &Sinou o praci v neetrzitém nebo turnusovém
provozu. Z échto divodi je ¢asto obtizné pro takto postizené osoby tuto prgkowavat. DalSi nevyhodou pro
uplatréni téchto uchazé&l na trhu prace fize byt i nizka kvalifikace aék nad 50 let. Takze ifps zvySeny
zajem ze strany zafstnavatel potet evidovanych zdravo¥rpostizenych osob neklesa.

Nejvice volnych mist pro osoby se zdravotnim pestith bylo celkem 165 v dubnu, v ostatnich
mésicich se p&et nabizenych volnych mist pohyboval kolem 70 nNsiopak nejhorsSi situace byla v listopadu,
kdy zangstnavatelé nabizeli pouze 24 volnych pracovnich prtsosoby se ZP.

. 4. Situace dalSich problémovych skupin na trhuprace

V priabéhu roku 2010 vzrostl pet lidi bez prace v okrese o 870 osob. Ubylo osaldoganych
v kategoriich 3 — 6 a 6 — 9é&sial, naopak se té#h zdvojnasobil poet dlouhodob evidovanych osob v kategorii
12 — 24 m#sici. Hlavnim divodem je petrvavajici nedostatek zakazek ve strojirenskycmdch, takze
v evidenci dlouhodob zistavaji i kvalifikovani femeslnici strojirenskych ohkior To odpovida tomu, Ze
nejpaietnéjSi skupinu uchaz#é tvori osoby s vytenim. Struktura uchazé dle wku a vzdlani zZistava
priblizné stejna jako v laském roce.

DalSi problémovou skupinouigtavaji lidé s nizkou kvalifikaci. Volnych pracoehi mist je stale
nedostatek. Za#stnavatelé i fi obsazovani volnych mist, na kter4 néabt zvlastni kvalifikace ipmou radji
osoby s vy$Sim vzthnim. V disledku vysoké miry nezatstnanosti uchaze slevuji ze svych pozadatrka
prijmou i praci, kterd zcela neodpovida jejich &tZahi. U osob starSihosku je castym problémem, ktery&uje
jejich uplatréni neznalost prace s vygetni technikou. Chybi jim také jazykova vybavenost.

Podle statistik se nejite shani prace na Chlumecku, Bydzovsku afiskui. Problémem je dlouhodoby
nedostatek volnych mist pro Zeny. HorSi dopravrstufnost neumaditije gredevSim zZenam s malymétdi
dojizaét do Hradce KralovéCasténs se da obsazovat vybudovanéipnyslové zény v Novém BydZéva v
Chlumci nad Cidlinou novymi za¢stnavateli.



[ll. 5. Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese

Nazev pocet EAO uchazeii uchazei MN (%) MN (%)
mikroregionu obyvatel celkem dosazitelni z celkového z
poctu dosazitelnych
Hradec Kralové 105 908 50 630 3380 3284 G,68 5,01
Kralovéhradecko 15 450 7 307 662 643 9,06 4,17
Smiticko 8 401 3873 41% 400 10,72 9,b9
Nechanicko 4724 2270 210 204 9,25 8|34
Chlumecko 11 880 5573 703 683 12,61 114,37
NovobydZovsko 17 403 7722 893 879 11,56 14,56
Ttebechovicko 10 631 5213 507 496 9,73 9,46
Celkem 174 398 82 588 6 770 6 589 8,20 7143

NejvySSi miru neza#stnanosti v okrese k 31.12.2010 ma Chlumecko (1%B7 dale NovobydZovsko
(10,56 %) a Sniicko (9,59 %). V mikroregionu Chlumeckdgvazuje zerdglska vyroba. Tato oblast vSak
nenabizi praci pro velky get zangstnand. O¢ekavani nesplnilo ani otéani ptimyslové zény.

NovobydZovsko péit dlouhodols k regionu s vySSi mirou nezastnanosti. Vliv ma i horsi dopravni
dostupnost. Totéz plati i pro Siko. Oziveni by mohlo finést oteveni slévarny KASI spol. sr.0. v Novém
BydZow, ktera by mila nabidnout v pibé¢hu bshem gistiho roku 115 novych pracovnich mist.
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Trh préace je trvale dopbvan osobami cizi statnfiplusnosti. K 31.12.2010 pracovalo v okrese Hradec
Kralové nejvice osob z Ukrajiny (489), Moldavie }3®longolska (26) a Vietnamu (15).

NejcetrejSi profese dle KZAM, ve kterych se cizinci upldtribyly: femesinici a kvalifikovani vyrobci
(1317), pomocni a nekvalifikovani (881), obsluhajdta z&izeni (380), odborni pracovnici (197). keejtji je
zajem o osoby se zakladnim ¥#him, vywené, ale i osoby s vysokoSkolskym #t&him. K odwtvim, ve
kterych nachézeji nejtsi uplateni, pati stavebnictvi, zpracovatelsky tpnysl, obchod a sluzby a
administrativa.

V pribéhu roku 2010 byla snaha ¢et cizich statnichifslusniki pracujicich v okrese nadale snizovat.
Patet cizindi vykonavajicich¢innost v okrese vSak vyznagroviiviiuje § 89 zakona. 435/2004 Sb. o
zanmestnanosti. Druzstva nastavuji takové podminkyfijeth zangéstnand, kdy neni mozné umistit nase
uchazeée, nap. placeniclenskych pispsvki. Presto se poddo pocet osob snizit, ale tito lidé okres neopustili a
pracuji zde nadale na Zivnostensky list. Co se pfkédého zanmsstnavani (8 92),tstavaji zde cizinci, ki¢ zde
maji rodinné vazby, Ziji zde vice nez 5 let a jgatleréni do ceské spolénosti.

Rozbor: pracovni povoleni + informacedali ze zahranii.

Typ rozboru 31.12.2009 31.12.2010

pracovni povoleni 2 644 153p
informace — EU/EHP/Svycarsko 1479 1 B68
informace — cizinci na GzeniiR 264 32
zelené karty 0 g
Celkem 4184 323p
IV. 1. EURES

EURES poradce poskytuje ve své kantigd@radenstvi tykajici se zastnavani v zemich EU/EHP a
Svycarska a &ci s tim souvisejici, jak pro zajemce o Zamani a klienty vracejici se ze zaht&ntak pro
zanmestnavatele. Poskytuje také poradenstvi ohledtudia, au-pair pob§t a dobrovolnictvi v zahraii.
Spolupracuije s partnerskymi organizacerfiRvi v zahrani.

Situace na trhu prace v zemich EU/EHP a Svycamskabplobna jako vipdeslém roce. Rakousko,
Némecko, Svycarsko a Lichtenstejnsko stale aplikujéi VCR prechodné obdobi, tzn. je nutnostifegni
pracovniho povoleni pro praci &chto zemich. PIné otéani pracovniho trhigthto zemi je stanoveno nagken
2011, sez6nni pracovnici mohou pracovat bez povaernedna 2011. Ret nabidek volnych pracovnich mist,
které EURES poradci & prostednictvim evropského portdlu EURES k dispozici,pséyboval v rozmezi
mezi 700 az 950 tisic, koncem roku jsme zaznamemahsSi vzestup.

EURES poradce zorganizovatkolik prednasek a prezentaci pro studenty SS v jednotliokecasech
HK kraje o moznostech studia, dobrovolnictvi a prézemich EU/EHP a Svycarska. Také tadal rgkolik
informaznich drii pro zajemce o praci v zahrahiktei jsou v evidenci UP. Poradce EURES HK seastnil
nékolika} informanich a poradenskych dnuréenych pro uchaze o zanistnani v polskémighranii hledajici
praci vCR.

Podilel se také svou prezentaci #atika akcich a konferenci v zahrahikde informoval o Zivotnich
a pracovnich podminkachGR a o situaci na trhu prace. Poradce EURES HK spgémizoval 3. rénik
mezinarodni burzy prace na prazském vystavisti lestvicich v Praze, podilel se na organizaci prnih
ro¢niku virtualni burzy prace a také pomah#lgrganizaci pracovniho veletrhu v Liberci. &&tnil se skolika
pracovnich burz v zahraiij kde reprezentoval stanek EURER.

Uspaadal vylErové fizeni pro italskou firmu na pozici animéator a speri instruktor. Absolvoval
tydenni Skoleni na evropské Urovni, a takkofik evropskych virtualnich Skoleni na témata deejici s praci.
Zucastnil se Skoleni a konferenci partnerskych orgamizZorganizoval gkolik Skoleni pro kontaktni osoby
EURES ve svém kraji.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAM _ ESTNANOSTI

V. 1. Realizace a &innost jednotlivych nastroja APZ

Utad prace se v roce 2010 ziihna uchazée o zamistnani nejvice znevyhodné na trhu prace, na
zvySovani jejich zagstnatelnosti. Nejlépe se @sléuji k umiséni uchazeéi nastroje — viejré prosgsSné prace a
spole&ensky @elna pracovni mista vyhrazena.
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Realizace nastrdjaktivni politiky zargstnanosti

Nastroj pocet| rozpocet % skuteénost rozpocet % Skute¢nost
osob 2010 cerpani 12/2010 NIP cerpani 12/2010

Rekvalifikace 15( 2 780 00q 78,3 2176 421 13 365 00( 68,8 9 195 604
VPP 20 1 300 00( 128,8 1 674 553 9 313 00q 94,0 8 755 046
SUPM 18 2 300 004 280,4 6 450 084 9 167 00q 86,0 7 884 173
Zamgst. OZP 13 2 630 004 66,7 1 754 644

Prac. rehabilitacg 220 009 54,0 118 767

Ptisp. na zaprac. P 8 000 0,0 0

ReZie APZ 97 210 79,0 76 829

Celkem 203 13 000 004 86,4 12251303 31845 00( 81,1 25 834 824
Z toho zavazky 3 664 79( 0

Utad prace il v kalend#&nim roce 2009 rozget 44,845 mil. K. Davodem bylo, Ze krofnarodni
APZ (ve vySi 13 mil. K) vyuzival 31,845 mil. K z Evropského socialniho fondu (ESF) v ramci OP LZZ

Prostedky byly ¢erpany z 86%. Na VPP bylo uzano 51 dohod, na SUPM 229, celken¢gvé CHPM,
CHPD, S\C) 346 dohod, coz bylo o 55 dohod vice opratiskému roku.

Realizace APZ v roce 2010 &B6/2009

Ukazatel patet uchazeéu skute¢nost %
uchazei do 20 let 68 3,7
uchazei nad 50 let 419 22,7
uchazei nad 55 let 189 10,3
uchazei nad 5 n&sicl 1207 65,5
p&e o dit do 15 let 194 10,5
ozP 130 7,1
zeny 980 53,2
celkem uchaze v APZ 1842 X

V roce 2010 raly Urady prace stanoveno zafeni APZ v normativni instrukat.36/2009. Sledované
skupiny nebyly stanoveny procentuglpiesto UP HK pokréoval ve vyhodnocovéani podlggichoziho roku.

Do sledovanych skupin byly zahrnuty vSechny osdtigré byly podporovany nastroji a ofetimi APZ,
financovanymi z narodni APZ i z ESF. Z uvedené Habwyplyva, jak Gad prace naplnil pity osob u
jednotlivych cilovych skupin, a kolik podfibuchaze&t. Do sledovanych skupin jsou zahrnuty vSechny osoby
které byly podpieny nastroji a op&nimi APZ financovanymi z narodni APZ i z ESF (OZZ).

Meziracni srovnani uzaenych dohod APZ

Uzaviené dohody APZ - 2009/2010
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V. 3. Rekvalifikace

Rekvalifikatni kurzy byly financovanyievazrit ze zdroji Narodniho individuélniho projektu Poradenstvi
a rekvalifikace (ESF, OPLZZ) a dale ze zdrajarodni APZ (stefh tak nakupované / externi poradenské
¢innosti).

Nejvice rekvalifikénich kurzi bylo realizovano pro vaztanostni strukturu: vyten (456), USO
s maturitou (381), zakladni vddni (208), VS a doktorské (82).

Nejcastji poradané kurzy v roce 2010 byly: obsluha PC (3%B,skupiny T, C, D, E + profesniikaz
(101), svéecské kurzy (77), kurz pdtacové gramotnosti ECDL (74), finani, mzdové Getnictvi (71), obsluha
VZV (65), pracovnik v socialnich sluzbach + sain{&0), cukrd, ¢iSnik, kuch& (59).

Zamestnanecké rekvalifikace byly realizovany v celkovpaitu 3, z toho 2 pro Technické sluzby Hradec
Krélové (ziskaniidi¢skych opraveni sk.C+E, a obsluha ¢ni motorovérettzové pily) a 1 pro CIPIR CZECH
spol. s.r.o.i{di¢sky pitikaz skupiny C).

Rekvalifikace uchaze o zandgstnani, zajemto zandstnani a za@stnandi

ukazatel | 31.12.2010
rekvalifikace uchazéi o zangstnani
zahajené v daném roce 1246
zeny 665
rekvalifikace v ramci projektOP LZZ 1023
osoby se zdravotnim postizenim 118
absolventi pro stati§tiku a mladistvi bez kvalifika 52
oh¢ané EU/EHP + Svycarsko 1214
ukoniené celkem 1273
rekvalifikace zdjemé o zan¥stnani
zahajené v daném roce 5
rekvalifikace ukotiené celkem 5
profesni (zandstnaneckd) rekvalifikace pro D a THP
zahajené v daném roce 4
ukoniené celkem 4

DalSim nastrojem, kteryiigpiva ke zvySeni moznosti uchdeeo zanistnani uplatnit se na trhu prace je
poradensky nastroj .individualni &ki plan“ (IAP). V ramci IAP byly uchazém nabizeny izné aktivity:
nabidka vhodnych pracovnich mist a kontaktovaniésamvatele, dale napMotivaéné-aktivizaini kurz, JOB
club, rekvalifikace, zpracovani Zivotopisu, pracpostalem MPSV, bilatni diagnostika, tzné informativni
schizky a také moznost F@zeni do vhodnych projakt

V roce 2010 bylo uzaeno celkem 3 831 IAP mezi UP a uchtize zangstnani. Z toho jiz vice nez
polovina uchaz&i o zangstnani opustila evidenci UP.

Poradenskéinnosti byly realizovany jak pro uchazev ramci IAP, tak pro uchage mimo IAP — v tomto
piipads se jednalo o prevenci dlouhodobé negstmanosti pedevsim u &astniki z rizikovych skupin dle § 33
zakona¢. 435/2004 Sh. Celkem prétio 10 Motivané-aktivizatnich kurz, jejichz cilem je pedevSim
piedchazeni negativnich dopadliouhodobé nezagstnanosti na psychicky stawastniki a na zvySovani
dovednosti nezbytnych pro uplati na trhu prace. Déle bylo realizovano 8 poradgectskprogran
zantfenych na zvySeni dovednosti prace s RiG/ghledavani zagstnani (se zasienim na praci s Portdlem
MPSV). Mezi nejefektivijSi nastroje (z hlediska sledovani uptathna TP do 6 ®&sial po absolvovani) jiz
fadu let pat tzv. JOB cluby, které jsou realizovany dle NI MP8. 14/2009 a tzv. interni formou (zafs{
odbornymi poradci oddeni poradenstvi). Celkem v minulém roce gitdb 9 JOB cluli typu MIX, z nichz do
konce roku 2010 naSlo upl&tr na TP vice jak 60% absolvént

Utad prace v Hradci Kralové daleénuje pozornost internimu individualnimu kariérovéparadenstvi,
které je cileno nejen na uchde&i zajemce o za#stnani, ale také na Zaky a studentyvwmlbé povolani a
studijniho oboru a také na zajemce z Sirokéewmsti — tedy zagstnance se zajmem o sluzby kariérového
poradenstvi. Prodgly kariérového poradenstvi je vyuzivano Infoémigporadenskeé igdisko, kde se pravidein
realizuji besedy se zZaky devaty¢hdtzakladnich Skol i studentyistinich Skol z celého regionu. Pravideja
také realizovano setkarteditei strednich Skol a vychovnych poradazakladnich Skol s cilem usnaahi
vymény informaci o nélezitostechipmacichtizeni na dané Skoly. Nedilnou gésti kariérového poradenstvi je
také diagnostika profesniho potencialu (tzv. Witdndiagnostika), kterd je realizovandegevSim internim
psychologem tadu prace, ale také jako $@st nakupovanych skupinovych poradenskych profiram

Dale byl vyuzivan nastroj pracovni rehabilitaceerit je zamiten na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim. V roce 2glfgastnily pracovni rehabilitace 3 osoby.
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V. 4. ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V programovacim obdobi 2007-2013 je implementacesfmdki ESF realizovana formou
individualnich projeki. Jedna se o narodni individudlni projekty (NIRgré& zpracovava zprdstkujici subjekt
MPSV a na jejichz realizaci se podilefady prace, a regionalni individualni projekty (RIReré dady prace
samy vytvdeji a realizuji.

Narodni individudlni projekty (NIP) jsoufipravovany MPSV. Hjemcem finatinich prostedki je
sekce 4 MPSV, odbor implementace progiaBSF, oddleni realizace projekt Zarovei jsou realizovany
prostednictvim UP podohinjako nastroje APZ.

V roce 2010 ziskaliad prace pro realizact¢hto projekit 31,8 mil. K&, z toho na rekvalifikace 13,4
mil. K¢, na véejné prosgsné prace 3,3 mil. Ka 9,2 mil. KK na spoléensky @&elna pracovni mista. Celkem
bylo vyplaceno 25,8 mil. K (rekvalifikace 9,2 mil. K, VPP 8,7 mil. K, SUPM 7,9 mil. K). Finance jsou
vyuzivany projekto¥, tj. nespatebované progedky budou pouzity v nasledujicim roce.

Formu NIP ma i projekt Vz&ldvejte se!“. Tento projekt byl &en zamdstnavateim, ktei se
v souvislosti s probihajici hospddkou recesi nachazeli v obtizné ekonomickeé situaci.

Projekt probihal od 21.7.2009 do 31. 12. 2010st®edky bylyéerpany z OP LZZ. K 31.12.2010 bylo podéno
celkem 402 Zadosti, uzgno bylo 215 dohod ve vysi 14 307 tig. kKCelkem bylo vgerpano 11 216 tis. K
Proskoleno bylo 1257 osob. Nejvice byly zastoupediyorné vzdlavaci kurzy (65 %), dale IT kurzy (18%),
jazykové kurzy (4 %), manazerské dovednosti a kuwygplyvajici ze zakoniku prace (13%). V nasem
kradlovéhradeckém regionu zZadaly o podpamvpZzié malé a sedni firmy — asi 90 %.

V roce 2010 byly realizovany celkeri tegionalni individualni projekty (RIP) a tim by&okovana
¢astka (132 277,8 tis. & téner vycerpana.

Projekt ,Program aktivizace" s celkovymi naklady 336 tis. K, ktery je uten pro osoby se
zdravotnim omezenim, probih& dle schvaleného hasgramu. Koncem roku 2010 bylo do projektu zapojeno
celkem 240 klient z celého Kralovéhradeckého kraje.

Projekt ,Z teorie do praxe” probihd jiz od 23. 2009 s celkovymi naklady 42 637,9 tis¢.Kle uten
pro cilovou skupinu absolvena osob po mateké/rodéovské dovolené ¥esi uplatéini na trhu prace pro osoby
s nedostatsou nebo chygici praxi. Odbornou pracovni praxi, ktera je hlamrcilem tohoto projektu, vyuziva
jiz 59 klienti, coz je v souladu s cilem tohoto projektu.

Projekt ,Dobra pilezitost byl schvalen a probiha jiz od 14.1.201% uéen pro cilovou skupinu lidi,
kteti v disledku hospodéké receseifsli o doposud stabilni zagstnani. Celkové naklady tohoto projektu jsou
planovany na 57 850 tis.&Kl tento projekt probiha dle schvaleného harmoaiwgr.

Ve fazi giprav je novy projekt ,Kudy kam“, ktery je &en pro cilovou skupinu osob sociéln
vylou¢enych a pro ty, ki€ jsou exkluzi ohrozeni. Hlavnim cilem projektugedpdit opétovny navrat ¢chto
osob na oteteny trh prace. Celkové naklady jsou planovany naZ29tis. K.

V. 5. Opatieni souvisejici s hospod&kou krizi

Hlavnim opatenim souvisejicim s hospdg&ou krizi je podpora vzniku novych pracovnich mist
V oblasti aktivni politiky zamsstnanosti se vyuziva vSech dostupnych ndstvgprogramech za#enych na
znevyhodgné skupiny osob, zvlaSha osoby nad 50 le€ku, respektive 55 letéku, osoby p&ujici o dti do
15 let, osoby zdravo¥npostizené. V programech za&fanych na skupinu dlouhod®nezanistnanych se
vyuZzivaji grednost® nastroje APZ ,viéejné prosgsSné prace”. V programech zaianych na skupinu uchagde
do 20-ti let se vyuzivaipdnosti nastroje APZ ,,spotensky @elné pracovni misto*.

DalSi vyznamnou oblast tiiorekvalifikace uchazdi. Celkem bylo podp@no 1 273 osob. DalSim
nastrojem, ktery fispiva ke zvySeni moznosti uchaeeo zanistnani uplatnit se na trhu prace je poradensky
nastroj ,individualni akni plan“ (IAP). Vyraznou pomoci by takéémbyt regionalni projekt financovany
z prostedki ESF ,Z teorie do praxe“, do&jt bylo jiz z&azeno kolem 180 ucha#e v ramci poradenské
¢innosti a SUPM.

Utad prace v Hradci Kralové daleénuje pozornost internimu individualnimu kariérovéparadenstvi,
které je cileno nejen na uchdeeii zjemce o zawstnani, ale také na zaky a studentyvwlbé povolani.
Nedilnou souéasti kariérového poradenstvi je také diagnostikéegniho potencidlu (tzv. bilani diagnostika).

Prostedkem k udrzeni stavajicich pracovnich mist je Mywmioznosti poskytovani nahrady mzdy v nizsi
¢astce v souladu s ustanovenim § 209, odst. 3, 25koR62/2006 Sb., zdkoniku prace. \Ws&ém roce tuto
moznost vyuZzily jen 4 firmy, coz je vyrazny pokleproti loiskému roku (20 firem). Jedna seeg@evSim o
vyrobni firmy, u nichz doSlo k omezeni odbytu jjieyrobki nebo sluzeb. Jsou to firmy navazané na stavebni
pramysl (vyroba betonu, ocelovych konstrukci) nebo $hstrojirenské firmy.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI. 1. Predpokladany vyvoj trhu prace v okrese

V okrese Hradec Kralové dochéazi k postupnému zxésdio nezamsstnanosti. Tato skuteost je
ovlivnéna hospodiskou situaci zasstnavatal. Mnoho firem prochazi restrukturalizaci a je nucenramci
uspor snizovat, nebo alespoezvySovat piet zamdstnand. Nova mista sice vznikaji, ale vzhledem Kktpo
uchazeéu je jich stale velky nedostatek. Stale mnoho oselinmach kokii z divodu neprodlouzeni pracovniho
ponmeéru na dobu ufitou. V mezir@énim srovnani doSlo ke zvySenigho nezanistnanych o 868 osob, naopak
pocet volnych mist poklesl z 435 na 426.

Da se pedpokladdat, ze mira nezastnanosti bude v prvni polowinroku 2011 klesat. Vyvoj
nezandstnanosti bude jako kazd@r@ ovlivnén sezénnimi vlivy jako jsou sezonni prace v zedtstvi a
lesnictvi a pedevSim ve stavebnictvi. Na konci roku se tidpokladat mirny nést v souvislosti s uka®nim
téchto ¢innosti. Velky vliv bude mit pravsituace ve stavebnictvifgrevSim s vyvojem statnich zakazek, na
kterych jsou zavislé fredevSim velké stavebni firmy. & uchazé&i bude téz ovlivin péichodem novych
absolvent sttednich a vysokych Skol do evidence. Vzhledem k sed@&né praxi je stale moznost uplair na
trhu prace pra@erstvé absolventy obtizna.

VI. 2. Dvé varianty mozného vyvoje nezaréstnanosti

Predpokladany vyvoj nezasinanosti v dalSim obdobi

mirn &Si varianta pesimistiétgjSi varianta
oc¢ekavany pocet pocet
stav k evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchazei dosaZzitelni uchazei dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2011 6 680 6 028 7,30 6 770 6 589 7,43
31.12.2011 6 605 6412 7,23 6 935 6 766 7,62

VII. DOPORU CENI

Je teba zan¥ovat nastroje aktivni politiky za¥stnanosti na problémové skupiny nezamanych, tj.
osoby nad 50 let, respektive nad 55 let, dlouhédwranistnané, zeny gejici o cti a jak jiz byloteceno,
absolventy Skol a mikroregiony s vy3Si neZamanosti. Zagstnavatelé maji &Si pozadavky na kvalifikaci,
proto je teba poméhat uchazem zvySovat si kvalifikaci, aby Iépe obstali na trpvace. K tomu slouzi
rekvalifika¢ni kurzy a regiondlni projekty ESF, spectékantiené na problémové skupiny dané lokality. Velmi
dulezité je i navazani spolupracgad: prace se &dnimi a vysokymi Skolami regionu a vyznamnymi

zanméstnavateli. V souvislosti se situaci v mikroregicimes vyS$Si mirou nezasstnanosti by byloieba iesit
otazku dopravni obsluznosti.
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